
Política salud y seguridad

Objeto

La dirección de Aratubo es responsable de la aprobación de esta política cuyo propósito es

establecer los principios y directrices para garantizar la protección y fomento de la salud y

seguridad de todas las partes interesadas de Aratubo que se encuentre en las instalaciones de la

empresa o que participe en actividades relacionadas con nuestra organización.

Nuestras metas son:

- Prevenir accidentes laborales, y enfermedades profesionales promoviendo un ambiente de
trabajo seguro y saludable.

- Garantizar la seguridad de nuestros productos en el mercado.

- Traccionar a nuestra cadena de suministro en materia de seguridad y salud.

- Gestionar de manera responsable los impactos ambientales por las actividades de Aratubo,
que puedan repercutir en la sociedad en general.

.
Alcance

Esta política se aplica a todos los empleados de la empresa, independientemente de su ubicación

geográfica, posición o función. Asimismo, se extiende a los contratistas, proveedores y visitantes

que se encuentren en nuestras instalaciones o que participen en actividades vinculadas a la

empresa.

Principios básicos de actuación

Aratubo dentro de su compromiso con la salud y seguridad laboral establece el marco para la

determinación de objetivos y acciones con el fin de reducir los riesgos y establecer un entorno

saludable, con la definición de estos principios básicos de actuación:
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- Invertir en implantar, desarrollar y mantener una cultura de la salud y bienestar en la
empresa, como herramienta clave para asegurar un entorno saludable y de bienestar
dentro y fuera de Aratubo.

- Contar con un sistema de gestión de la seguridad y la salud certificado en base a la norma
ISO 45001 para la eliminación de la siniestralidad laboral y la creación de una organización
comprometida con el bienestar de la plantilla.

- Responsabilidad compartida, la salud y seguridad es cosa de todas las personas implicadas,
deben adherirse a las normas establecidas y reportar cualquier riesgo o incidente que
pueda comprometer la seguridad en la organización.

- Se revisa el correcto estado de seguridad de la maquinaria, se dispone de sistema de
protección contra incendios y un plan de emergencias.

- Se asegura que la plantilla disponga de los equipos de protección individuales y una
ergonomía en el puesto de trabajo.

- Las sustancias químicas y la gestión de accidentes se llevan a cabo según lo establecido en
los procedimientos del sistema de gestión ISO 45001.

- Supervisión de las medidas adoptadas por Aratubo por un Servicio de Prevención Ajeno
(SPA).

- Promover el conocimiento y la formación interna en Aratubo para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en favor de la seguridad laboral.

- Mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestión implantado, aplicando acciones
derivadas de auditorías, acciones de seguimiento o análisis de riesgos realizados.

- Procurar la salud física, nutricional, social y emocional de las personas que forman Aratubo
para un mejor desempeño de sus funciones tanto dentro como fuera de la organización.

- Adoptar las medidas necesarias desde el diseño de nuestros productos, para garantizar su
producción, embalaje y distribución de manera segura para nuestras personas y clientes.

- Cumplir con el proceso de debida diligencia de Aratubo a lo largo de nuestra cadena de
suministro, en relación a los derechos humanos, reconociendo el derecho de toda persona
a condiciones de trabajo seguras y saludables.

- Aplicar medidas de lucha contra el cambio climático y de minimización de impactos
ambientales que puedan afectar a la salud de la sociedad en general, a través del sistema
de gestión ambiental implantado y certificado en base a las normas ISO 14001 e ISO 50001.
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Sistemas de seguimiento y supervisión

El comité de seguridad y salud en el trabajo supervisa el grado de cumplimiento de los

compromisos adquiridos en esta política de salud y seguridad, para asegurar su cumplimiento y

adecuación a posibles novedades y enfoque a creación de valor.

El comité de sostenibilidad supervisa también otros factores relacionados con la salud de la

plantilla y demás grupos de interés.

Miércoles, 17 de julio de 2024

Gerencia Aratubo
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