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Gobernanza

Compromisos de Aratubo

[P

El cumplimiento legal en Aratubo se basa en la promocion, aplicacion y control de los
principios éticos del Codigo de Conducta de Grupo Arania, que quian la estrateqia, gestion
de riesgos y la toma de decisiones. Nos enfocamos en establecer relaciones comerciales
duraderas basadas en la confionza, honestidad y responsabilidad profesional, con tolerancia
cero ante la corrupcion y el soborno. Ademas, se prioriza la calidad e innovacion responsable,
mejorando procesos, incorporando tecnologias y promoviendo la sostenibilidad. La gestion
de riesgos de sequridad de la informacion y la transparencia informativa son tambien pilares
fundamentales en la comunicacion con los grupos de interés.
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Aratubo alineado
con los Objetivos de
Desarrollo Sosteniple
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ETICA Y BUEN GOBIERNO Plan sostenibilidad 0 Comite sostenibilidad propio

>~ Codigo de conducta 27 LINEAS DE ACCION DENUNCIAS

> Politicas de gestion

-
50 10 O e S
CLIENTES + .
ecovadis
CONSULTAS DE PLATAFORMAS INCIDENCIAS Sustainability Rating
SOSTENIBILIDAD de evaluacion en sequridad JAN 2024

(Partner de confionza)

7
CADENA DE SUMINISTRO 100 © Plan debida diligencia
> Acuerdos estratégicos y MoU proveedores homologados 2023 - 2026

(Memorandum of Understanding) con criterios sostenibilidad

con proveedores clave del sector siderurgico

SEGURIDAD DE LA INFORMACION O

INCIDENCIAS en cibersequridad

I+D+i 3 proyectos estrategicos

de innovacion responsable


https://www.aratubo.com/es/wp-content/uploads/pdfs/Code_of_Conduct_ENG.pdf
https://www.aratubo.com/es/descargas/
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Compromisos de Aratubo

Y

Proteccion del medioambiente y lucha contra el cambio climdtico. Bajo los principios de
precaucion, respeto y conservacion del entorno natural, trabajamos por minimizar el
impacto de nuestras operaciones a lo largo de todo el ciclo de vida de nuestros productos.
Contribuimos a la transicion hacia una economia baja en carbono, incluyendo medidas de

adaptacion y mitigacion al cambio climdtico en procesos y productos.
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HUELLA DE CARBONO 880/0 200/0

-~ Huella de carbono de organizacion REDUCCION REDUCCION
(alcances 1+2+3) Alcance 1+2 respecto 2019 Alcance 3 > Objetivo 2030

VERIFICADO EXTERNAMENTE

ENERGIA 1000/0 100/0

ORIGEN RENOVABLE AUTOCONSUMO
energia eléctrica Instalacion fotovoltaica

ECONOMIA CIRCULAR 9 9 % 7 6 o/o 2 proyectos

RECICLABILIDAD RESIDUOS PLASTICO EMBALAJES RETORNABLES
reciclado en embalajes

AGUA 500/0

REDUCCION
consumo de aqua respecto 2019

LOGISTICA 1 Oo/o

TRANSPORTE INTERMODAL
Envios a clientes
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« 7/
“lan de accion
oor el clima
Cadena de suministro sostenible
Dotacion responsable de recursos.
2 O 7 9 — 9 OB O Materiales con bajas emisiones de carbono

y compromiso de las partes interesadas.

Materias y residuos

Reduccion en el uso de materiales
y recursos y en la generacion de
residuos.

Integracion en el
ADN de Aratubo

Hacer de la accion por el clima un
tema transversal a Aratubo.

Energia renovable

Compromiso con las energias
respetuosas con el medio ambiente.

Adaptacion

Adoptar medidas para limitar el
impacto del cambio climdtico
en Aratubo.

Eficiencia energética

Optimizacion de recursos energéeticos
utilizados por Aratubo.

Transporte sostenible - Economia circular
Descarbonizacion en los medios ?gol_lo) K J Fomentar la reduccion  reutilizacion

de transporte. y reciclado de recursos.
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Aratubo asume el compromiso de respetar los derechos humanos y adoptar una postura de

la tolerancia cero ante la corrupcion y el soborno.
Garantizamos la salud y seguridad de todas las personas involucradas y nos esforzamos

Promovemos un entorno laboral inclusivo y de calidad, priorizando el desarrollo del talento
por generar valor compartido a través de nuestras iniciativas de accion social.
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MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023

03 Social

Servicio Salud Menta 92% 8% O

+ DE MUJERES ACCIDENTES GRAVES

PLANTILLA

100% COSTE PERSONAS
Asumido por empresa Con contrato indefinido Respecto al sector

O Plan de igualdad 0 1 000/0

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

DENUNCIAS 2023 - 2026 DENUNCIAS PLANTILLA
Vulneracion derechos humanos en Por discriminacion Con acceso a
O 0COSO beneficios sociales

cadena de valor

FORMACION 2 ° 4 9 1 1 OOO/O Plan de comunicacion interno

HORAS DE FORMACION PARTICIPACION
De plantilla en talleres

de bienestar

ACCION SOCIAL EXTERNA + 2 O

ACCIONES SOCIALES EXTERNAS
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> Campanas de salud

H u e ‘ ‘Q d e SQ ‘ u d BIENESTAR > Sensibilizacion nutricion BIENESTAR

FISICO > Acciones fomento del deporte F]’:SICO

d e O rq O n | ZO C | O n =lHRIRE > Campana anual de vacunacion PERSONAL

>~ Servicio enfermeria dos veces
por semana

ALCANCE 1 » >~ Aparcamiento sequro de bicicletas

Impacto en la salud de las personas de la organizacion . . :
> Espacio cardio protegido.

ALCANCE 2

4

> Grarantia y mejora continua

Impacto en la salud de los clientes

sistema gestion sequridad

ALEANEES ACCIONES
Impacto en la salud de la cadena de valor/sociedad > Ergonomia
> Sequridad Percibida DE EM PRESA

> Copago en servicios de SA'_U DABI_E

fisioterapia > Iqualdad y conciliacion

> Salud mental

> Orqullo de pertenencia

> Estilo de mando saludable
>  Comunicacion interna
> Formacion

> Salud mental : servicio
psicologico financiado por la

BIENESTAR
EMOCIONAL
LABORAL

empresa.

Instalaciones agradables
(organizacion, orden y limpieza,
estética, luz..etc).

BIENESTAR
EMOCIONAL
PERSONAL
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https://www.aratubo.com/es/
https://www.youtube.com/channel/UC8uBtho7a9c97i-1FcPHnxQ

