
UMWELTVERANTWORTUNG

GOVERNANCE UND NACHHALTIGES WIRTSCHAFTSWACHSTUM

SOZIALES ENGAGEMENT

1.	 ISO 14001 Zertifizierung: 
Umweltmanagementsystem. 

2.	 ISO 50001 Zertifizierung: 
Energiemanagementsystem. 

3.	 Verbrauch von 
elektrischer Energie aus 
erneuerbaren Quellen 
und Photovoltaikanlagen 
(Eigenverbrauch).

4.	 Berechnung und externe 
Überprüfung der CO2-Bilanz 
des Unternehmens (Umfang 1, 
Umfang 2 und Umfang 3). 

5.	 Umwelterklärung des Produkts 
(DAP). 

6.	 Kreislaufwirtschaft: 
Reduzierung, Wiederverwertung 
und Recycling von Abfall.

7.	 Digitalisierung zur Reduzierung 
der Umweltauswirkungen in der 
Produktion.

8.	 Intermodaler Transport.

1.	 Governance: 
Nachhaltigkeitskultur, 
Risikomanagement und ESG-
Chancen.

2.	 Soziale Verantwortung 
der Unternehmen: aktiver 
und freiwilliger Beitrag zur 
Nachhaltigkeit. 

3.	 Integration der SDGs in die 
Strategie.

4.	 Verantwortungsvolle 
Kommunikation und 
Berichterstattung: 
Global Compact, 
Nachhaltigkeitsbericht, 
EcoVadis, SAQ5.0, Auditorien..

5.	 Ethische Geschäftspraktiken 
auf der Grundlage des 
Verhaltenskodexes. 

6.	 Cybersicherheit: Sicherheit 
und Vertrauensbildung für 
Interessengruppen.

7.	 Verantwortungsvolle 
Innovation, positiver Beitrag 
zum wirtschaftlichen, sozialen 
und ökologischen Geschehen. 

8.	 Due Diligence zur 
Identifizierung, Vermeidung, 
Begrenzung und 
Berücksichtigung der eigenen 

negativen Auswirkungen 
und der Auswirkungen von 
Geschäftspartnern. 

9.	 Verantwortungsvoller Einkauf: 
Bewertung technischer, 
wirtschaftlicher, sozialer und 
ökologischer Aspekte.

1.	 Global Compact Partner: 
Verpflichtung zur Einhaltung 
der 10 Grundprinzipien. 

2.	 Förderung und Achtung der 
Menschenrechte.

3.	 ISO 45001 Zertifizierung: 
Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz.  

4.	 Gesundheitsbilanz des 
Unternehmens.

5.	 Aktionsplan für die tatsächliche 
Gleichstellung von Männern 
und Frauen. 

6.	 Berufliche Entwicklung: 
Kontinuierliche Fortbildung.

7.	 Interne Kommunikation.

8.	 Externes soziales Handeln: 
Kultur und Inklusion.

9.	 Zusammenarbeit 
mit Branchen- und 
Unternehmensorganisationen, 
Gruppen, Institutionen, 
Ausbildungszentren.

Mehr Informationen hier

GLOBALER 
NACHHALTIGKEITSPLAN

Living Sustainability steht für alle von uns im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie 
von Aratubo und der Grupo Arania durchgeführten Maßnahmen und zeigt unser 
Engagement im Hinblick auf die nachhaltigen Entwicklungsziele, die die Agenda 
2030 vorgibt und in den 10 universellen Prinzipien der UNO festgelegt sind.20
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https://www.aratubo.com/de/nachhaltigkeit/

