
Política sostenibilidad

Objeto

La Dirección de Aratubo, es responsable de la aprobación de la política en materia de
sostenibilidad, en la que se establecen los principios básicos de actuación en dicha
materia. Esta Política de Sostenibilidad está apoyada por las diferentes políticas de gestión
existentes y el código de conducta del Grupo Arania.

Aratubo se compromete a desarrollar los procesos y herramientas necesarios para el
cumplimiento de los principios, compromisos, y objetivos establecidos por la presente
Política.

Alcance

La política de sostenibilidad es de aplicación en todas las operaciones de Aratubo, para las
personas que forman parte de la empresa y para terceros adheridos a la misma.

Principios básicos de actuación

﹥ Ética e Integridad:  promoción, aplicación congruente y control de los principios 
éticos contenidos en el Código de Conducta, base de la estrategia, gestión de riesgos, 
acciones y toma de decisiones en Aratubo. Se fomenta el conocimiento de dichos 
principios generales de conducta, ética e integridad por parte de los Grupos de 
Interés.

﹥ Los clientes son el centro de las actividades de Aratubo. Trabajamos por establecer 
relaciones comerciales positivas duraderas, basadas en la confianza, honestidad, 
responsabilidad profesional y aportación de valor.

﹥ Respeto a los Derechos Humanos y Tolerancia cero con la corrupción y soborno en 
todas sus formas, en toda la cadena de valor.

﹥ Promoción de un entorno laboral de calidad en base al desarrollo del 
talento, la diversidad e igualdad.

﹥ Seguridad y salud, de los grupos de interés de la empresa.

﹥ Protección del medio ambiente y lucha contra el cambio climático. Bajo los principios 
de precaución, respeto y conservación del entorno natural, trabajamos por 
minimizar el impacto de nuestras operaciones a lo largo de todo el ciclo de vida de 
nuestros productos. Contribuimos a la transición hacia una economía baja en 
carbono, incluyendo medidas de adaptación y mitigación al cambio climático en 
procesos y productos.
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﹥ Calidad e innovación Responsable, orientada a la mejora de procesos, a la 
incorporación de nuevas tecnologías y a la mejora de calidad y 
sostenibilidad de nuestros productos.

﹥ Gestión de los riesgos de seguridad de la información sobre los activos de 
información, los procesos y actividades de Aratubo.

﹥ Aportación social generando valor compartido para todos los grupos de 
interés, rigiéndose por los principios de transparencia, adaptabilidad y valor 
añadido. 

﹥ Cumplimiento de obligaciones tributarias de acuerdo con las legislaciones 
fiscales existentes en los diferentes países en que está presente. 

﹥ Transparencia Informativa y rigurosidad en las informaciones que se transmiten, a 
los grupos de interés de Aratubo.

Sistemas de seguimiento y supervisión

El Comité de Sostenibilidad periódicamente:

﹥ Supervisa el grado de cumplimiento de los compromisos adquiridos en el 
código de conducta y en la política de sostenibilidad.

﹥ Revisa la política de sostenibilidad, asegurando su adecuación y su enfoque a 
la creación de valor.

﹥ Realiza el seguimiento del grado de consecución de la estrategia de 
sostenibilidad.

﹥ Supervisa y evalúa los procesos de relación con los distintos grupos de 
interés y evalúa todo lo relativo a los riesgos no financieros de la empresa.

Disponibilidad del canal de denuncias para la identificación y tratamiento de potenciales o reales 
vulneraciones de los compromisos en esta política recogidos.

Régimen disciplinario

Las personas que infrinjan esta política podrán ser objeto de medidas disciplinarias y de sanciones 
legales. También se pueden aplicar medidas disciplinarias a las personas no adopten la diligencia 
debida para detectar una infracción, no colaboren o entorpezcan la investigación de posibles 
incumplimientos.
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