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Politica derechos humanos y laborales

Objeto

La Direccién de Aratubo es responsable de la aprobacion de esta politica, en la que se establecen
los principios basicos de actuacion en relacidn con el cumplimiento de los derechos humanos y
laborales, en base a los principios recogidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos, la
Declaracién de la OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo, los
Principios Rectores sobre las Empresas, los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, los diez
principios del Pacto Mundial, el Cédigo de Conducta del Grupo Arania y las politicas de gestidn de
Aratubo.

Alcance

La politica de derechos humanos y laborales es de aplicacion por parte de la direccién y personal
de Aratubo en todos los emplazamientos donde opera la empresa.

Principios basicos de actuacién

> Respetar los derechos humanos, aplicando un proceso de diligencia debida en
materia de derechos humanos para identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas de
cémo abordar el impacto de Aratubo sobre los derechos humanos.

> Rechazar la corrupcion en todas sus formas incluidas la extorsién y el soborno,
aplicando el principio de tolerancia cero ante las malas practicas.

> Fomentar el empleo digno, rechazando cualquier forma de la llamada explotacién
moderna, (explotacién infantil, trabajo forzado, esclavitud o trabajo en situaciones
extremas), remunerando a las personas en base a su formacién, experiencia,
responsabilidades y funciones, de conformidad a la legislacién aplicable y el contexto
socioecondmico.

> Asegurar el empleo basado en el principio de igualdad e inclusién, evitando
conductas discriminatorias por razén de sexo, edad, discapacidad, orientacion
sexual, religiosa o politica, nacionalidad, estatus socioecondmico, estado de salud o
cualquier otra variable de diversidad existente.

> Garantizar el derecho a una jornada laboral maxima y a periodos de descanso de la
plantilla de acuerdo con la legislacion de aplicacion.

> Gestionar la capacitacién y aprendizaje continuo en Aratubo, mejorando la
cualificacion profesional del equipo.

> Velar por la seguridad y salud laboral garantizando un entorno laboral seguro y
saludable cumpliendo con la legislacion y los compromisos establecidos en la Politica
de seguridad y salud laboral de Aratubo.
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> Respetar |a libertad de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva, asi como el
ejercicio de la actividad sindical y la proteccién reconocida a los representantes de
los trabajadores, conforme a la legislacion vigente y los convenios de la OIT.

> Trabajar en una cultura de respeto de los derechos humanos y laborales a través de
la comunicacién del contenido de esta politica a todos los grupos de interés, y la
realizacion de acciones de sensibilizacién y formacion.

> Garantizar el derecho a la intimidad, protegiendo y realizando un uso adecuado de
los datos de cardcter personal de los grupos de interés.

> Fomentar el respeto a los derechos humanos en toda la cadena de valor, instando a
gue los compromisos recogidos en esta politica sean extensivos a los proveedores y
sus plantillas.

> Minimizar el impacto ambiental de Aratubo, reconociendo el derecho a un
medioambiente limpio y saludable de la comunidad.

Sistemas de seguimiento y supervisidn

El Comité de Sostenibilidad periédicamente supervisa el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la politica de derechos humanos y laborales, revisandola
periddicamente, para asegurar su continua adecuacion y enfoque a la creacién de valor.

Disponibilidad del proceso de diligencia debida y canal de denuncias para la identificacion y
tratamiento de potenciales o reales vulneraciones de derechos humanos.

Régimen disciplinario

Las personas que infrinjan esta politica podran ser objeto de medidas disciplinarias y de sanciones
legales. También se pueden aplicar medidas disciplinarias a las personas no adopten la diligencia

debida para detectar una infraccidn, no colaboren o entorpezcan la investigacion de posibles
incumplimientos.

Lunes, 06 de marzo de 2023

Gerencia Aratubo
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