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Politica de igualdad, diversidad e inclusion

Objeto

La Direccién de Aratubo es responsable de la aprobacién de esta politica, en la que se establecen
los principios basicos de actuacion para garantizar la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién, la inclusidn de profesionales y la dptima diversidad de la plantilla de Aratubo
cumpliendo la legalidad vigente y siguiendo las mejores practicas internacionales.

Alcance

Esta politica es de aplicacién a todas las personas de Aratubo, y a los terceros con los que se tenga
relacion y se hayan adherido a la misma.

Principios basicos de actuacion

>

Promover un equipo de profesionales diverso reflejo de la sociedad, fomentando
una cultura igualitaria e inclusiva en un entorno de trabajo basado en la
colaboracion y el respeto a la dignidad de las personas y sus derechos
fundamentales.

Sensibilizar a la plantilla sobre los principios de igualdad, diversidad e inclusién,
valores de Aratubo.

Gestionar la diversidad de manera transversal en todas las politicas de gestién de
Aratubo, base de las tomas de decisién y acciones de la empresa.

Desarrollar politicas y procesos de seleccién, contratacidn, retribucién, condiciones
laborales, formacidn, evaluacién del desempefio, promocidn que garanticen la
igualdad de oportunidades en la plantilla de Aratubo.

Rechazar cualquier discriminacidn directa e indirecta por cualquier condicidn fisica,
personal y/o social.

Asegurar un ambiente de trabajo libre de acoso sexual, fisico, moral o mobbing,
acoso verbal, y/o ciberacoso, por razén de sexo, por orientacidn sexual, identidad,
expresion de género, capacidades fisicas o intelectuales, origen, orientacion
religiosa, politica, edad, nivel académico ..o cualquier otro tipo de conjunto de
rasgos y caracteristicas de las personas en su dimensidn interna y externa, asi como
en el plano organizacional.

Proporcionar medidas de trabajo flexibles para la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

Adecuar especificamente los puestos de trabajo a personas con discapacidad para
su integracion efectiva.

Utilizar un lenguaje neutro e inclusivo en las comunicaciones internas y externas de
Aratubo.
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> Extender los principios de actuacion en igualdad, diversidad e inclusion a nuestra
cadena de valor a través del cddigo de conducta de proveedores e incluyendo
criterios de valoracion de estas practicas en el proceso de aprovisionamiento de
Aratubo.

> Participar Aratubo en la consecucién de una sociedad libre de violencia de género
y, por tanto, en la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres.

> Establecer objetivos y acciones concretas para garantizar los compromisos
adquiridos en esta politica.

> Difundir estos compromisos con la igualdad, diversidad e inclusién, las acciones y
resultados obtenidos a todos los grupos de interés de la empresa.

Sistemas de seguimiento y supervision

La Comisién de igualdad de Aratubo periddicamente supervisan el grado de cumplimiento
de los compromisos adquiridos en esta politica, revisandola periddicamente, para
asegurar su continua adecuacién y enfoque a la creaciéon de valor.

Disponibilidad del canal de denuncias para la identificacién y tratamiento de potenciales o
reales vulneraciones de los principios de la politica de igualdad, diversidad e inclusion.

Lunes, 06 de marzo de 2023

Gerencia Aratubo
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