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Politica anticorrupcion, soborno, blanqueo
de capitales y fraude

Objeto

Establecer los principios a la base de la conducta con respecto a la prevencién, deteccidn,
investigacion y remedio de cualquier practica corrupta directa o indirecta, gestionando riesgos
legales, reputacionales y econdmicos a los que se expone Aratubo.

La direccidn de Aratubo es responsable de la aprobacion de esta politica, en la que se establecen
los principios basicos de actuacion en relacion con el cumplimiento de la legislacidn, los diez
principios del Pacto Mundial, y los compromisos recogidos en el Cédigo de Conducta del Grupo
Arania, sumandose al conjunto de politicas de gestidn de Aratubo.

Alcance

Esta politica es de aplicacidon por parte de todo el personal de Aratubo en todos los emplazamientos
donde opera la empresa, realizando sus funciones con honestidad, integridad, responsabilidad y
transparencia.

Principios basicos de actuacion

Aratubo manifiesta cero tolerancia con la corrupcion y soborno en todas sus formas:

> Corrupcién entre particulares: ofrecer, prometer, conceder o a la inversa, solicitar,
recibir o aceptar, un beneficio no justificado como contraprestacién para obtener un
trato de favor en la adquisicidn o contratacidn de bienes o servicios.

> Corrupcidn en transacciones comerciales internacionales: ofrecer, prometer o conceder
un beneficio no justificado para intentar corromper o corromper a una autoridad o
personal funcionariado a fin de abstenerse o cumplir con sus funciones publicas y
realizar o conservar un contrato internacional.

> Pago de facilitacidon a una autoridad o personal funcionariado con el fin de asegurar,
impulsar o acelerar tramites legales o administrativos.
Las personas de Aratubo pueden ofrecer o aceptar regalos o invitaciones:

> Siempre que estdn relacionados con objetivos legitimos de la actividad, recibidos y
entregados de forma honesta, abierta y transparente.

> Sean considerados regalos corporativos o de un valor razonable. En ningun caso podra
consistir en dinero efectivo.

> Han de ser ocasionales y relacionados con celebraciones tradicionales, aniversarios,
reconocimiento excelencia de un trabajo realizado situaciones asimilables a estas.

> Comidas, entretenimiento y eventos. Las invitaciones al igual que los regalos, en ningun
caso pueden condicionar las practicas comerciales o de cortesia normal.
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Aratubo respeta la participacion de la plantilla en actividades ajenas a la empresa siempre
gue se realicen en el marco de la legalidad y no entren en competencia con las
responsabilidades dentro de la empresa, no exista conflicto de intereses, o se utilicen como
medio para realizar practicas corruptas.

No se realizan contribuciones econdmicas ni donaciones de ningln tipo a partidos politicos.

Dentro de la accidn social externa de Aratubo, se puede colaborar con entidades sin animo
de lucro, siempre que se garantice un beneficio reciproco claro, y nunca para encubrir actos
ilicitos de corrupcion y soborno.

Se dispone de un proceso de debida diligencia para conocimiento de las partes interesadas
con las que opera evaluando los posibles riesgos de corrupcion.

La informacién de los grupos de interés se gestiona con la maxima seguridad y privacidad, no
siendo utilizada de manera indebida en beneficio propio o de tercero.

La empresa no facilita el blanqueo de dinero ni la financiacién de actividades terroristas,
colaborando con las autoridades competentes de cada pais, en la lucha contra estas
acciones, denunciando operaciones sospechosas.

Todas las transacciones que realiza Aratubo se reflejan con exactitud en registros contables
apropiados, disponiendo de un sistema de control interno sobre la elaboracion de la
informacién financiera, y garantizando la supervisién periddica de su eficacia.

Aratubo no realiza practicas restrictivas de la competencia o de competencia desleal.

La empresa se compromete a facilitar los procesos y recursos necesarios para implementar
esta politica, asi como a comunicar el contenido de esta politica a todos los grupos de
interés y realizar acciones de sensibilizacidn y formacidn sobre su contenido. Se promueve la
aplicacidn de esta politica entre los proveedores y entidades colaboradoras.

En Aratubo el fraude estd estrictamente prohibido. Consideramos fraude cualquier accidon
intencional llevada a cabo por Aratubo, su direccién o plantilla con el fin de obtener una
ventaja injusta, engafiar a partes interesadas o manipular informacién para obtener
beneficios econédmicos, financieros o estratégicos indebidos.

La empresa se compromete a actuar de forma ética y transparente en todas sus operaciones
y relaciones, tanto internas como externas, trabajando en la prevencion, deteccidn y sancién
del fraude. Esto incluye el desarrollo de controles internos y el monitoreo de actividades
para identificar posibles irregularidades.
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Sistemas de seguimiento y supervision

El Comité de Sostenibilidad periédicamente supervisa el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la politica de anticorrupcidn, soborno, blanqueo de capitales y fraude,
revisandola periédicamente, para asegurar su continua adecuacidn y enfoque a la creacién de
valor.

Disponibilidad del proceso de diligencia debida, canal de denuncias y auditorias periddicas para la
identificacion y tratamiento de potenciales o reales vulneraciones de derechos humanos.

Régimen disciplinario

Las personas que infrinjan esta politica podran ser objeto de medidas disciplinarias y de
sanciones legales. También se pueden aplicar medidas disciplinarias a las personas que no
adopten la diligencia debida para detectar una infraccién, no colaboren o entorpezcan la
investigacion de posibles incumplimientos.

Viernes, 13 de septiembre de 2024

Gerencia Aratubo
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